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 انجزارح انزمُُخ

    هي هكىًخ الرَفٍ، و الحضرٌ الىسظ فٍ للسكبى هوثلخ عٌُخ : العٌُخ

 .وأكثر سٌخ18 ثُي أعوبرهن تتراوح تىًسٍ 1018 

  تن تظوُن العٌُخ وفق طرَقخ الحظض حست الفئخ العورَخ، الىلاَخ 

الىسظ الحضرٌ أو  الاجتوبعُخ، و الطجقخ الجٌس، ( السكيهكبى )

 .الرَفٍ

 ثبلهبتف : الجُبًبد جوع طرَقخ

CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing, Call-Center 

SIGMA) 

 % : 3,0 القظىي  الخطأ ًسجخ

    2016 جبًفٍ 20و 19 :الذراسخ تبرَخ
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 أسلبو هبيخ

 يٍ يجًىع انسكبٌ % 11,7: سُخ و يب فىق  60َسجخ انسكبٌ -

 

  2 003  500 : 59 – 18الاجزًبػُخ انًشزغهىٌ انًُخشطىٌ ثبنظُبدَك ػذد انسكبٌ -

 

  65,4%  : سُخ 59 - 18 انًشزغهٍُ اَخشاط َسجخ-

 % 62 : سُخ 59-18 انسكبٌ َسجخ-

 ثبنُسجخ دَُبس يهُىٌ 1100 حذود فٍ ػجضا رؼبٍَ الاجزًبػُخ انظُبدَك-

  سُخ فٍ دَُبس يهُىٌ 4600 إنً وسُظم 2015و 2014و 2013 نسُىاد

 .انلاصيخ انحهىل ثإَجبد انزؼجُم َزى نى إرا 2020

 

 



 فٍ انمطبع انؼًىيٍ انُض انكبيم نًششوع لبَىٌ انزمبػذ 
 

 1985مارس  5المؤرخ فً  1985لسنة  12بتنقٌح وإتمام القانون عدد  و ٌتعلق المشروع •
 .المتعلق بنظام الجراٌات المدنٌة والعسكرٌة للتقاعد وللباقٌن على قٌد الحٌاة فً القطاع العمومً

    التالٌةوٌنص المشروع على النقاط 
 
المتعلق بنظام  1985لسنة  12من القانون عدد  29و 28و 24تلغى الفصول  :الفصل الاول •

الجراٌات المدنٌة والعسكرٌة للتقاعد وللباقٌن على قٌد الحٌاة فً القطاع العمومً وتعوض 
 : بالأحكام التالٌة

سنة مع مراعاة أحكام الفصول ( 60)حددت سن الاحالة على التقاعد بستٌن (: جدٌد) 24الفصل 
 .والعنوان الثالث من هذا القانون( مكرر) 29و( جدٌد) 29و( جدٌد) 28و 27

تتم الاحالة على التقاعد بالنسبة للأعوان الذٌن ٌمارسون وظائف مرهقة بعد (: جدٌد) 28الفصل 
 . على الاقل( 55)سنة عملا وبلوغ سن الخامسة والخمسٌن ( 35)قضاء خمسة وثلاثٌن

 .وتضبط بأمر حكومً قائمة هذا الصنف من الاعوان
سنة بالنسبة لأعوان ( 55)حددت سن الاحالة على التقاعد بخمس وخمسٌن( :جدٌد) 29الفصل 

 . السلك النشٌط
   وتضبط بأمر حكومً قائمة هذا الصنف من الاعوان
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 فٍ انمطبع انؼًىيٍ انُض انكبيم نًششوع لبَىٌ انزمبػذ 
 

المتعلق بنظام الجراٌات المدنٌة والعسكرٌة  1985لسنة  12ٌضاف الى القانون عدد  :2الفصل •

مكرر  71للتقاعد وللباقٌن على قٌد الحٌاة فً القطاع العمومً عنوان ثالث ٌتضمن الفصلٌن 

 : ثالثا هذا نصه 71و
 فً الترفٌع الاختٌاري فً سن الاحالة على التقاعد

ٌمكن للأعوان الخاضعٌن لأحكام هذا القانون والراغبٌن فً التمدٌد فً سن : مكرر 71الفصل 

 61و( جدٌد) 29و( جدٌد) 28و 27و( جدٌد)24إحالتهم على التقاعد المنصوص علٌها بالفصول 

 .سنوات( 5)أو بـخمس( 2)الترفٌع فً هذه السن بسنتٌن إختٌارفقرة أولى 
ٌفتتح الحق فً ممارسة الخٌار المنصوص علٌه بالفقرة الأولى من هذا الفصل بالنسبة للأعوان 

 27و( جدٌد)24قبل بلوغهم سن الاحالة على التقاعد المضبوطة بالفصول ( 2)المعنٌٌن، سنتٌن 

 .فقرة أولى من هذا القانون 61و( جدٌد )29و( جدٌد) 28و
ٌعدها  إستمارةوتتم ممارسة الخٌار المنصوص علٌه بالفقرة الأولى من هذا الفصل بواسطة 

الصندوق الوطنً للتقاعد والحٌطة الاجتماعٌة ٌتم تعمٌرها من قبل العون المعنً وتكون معرفة 

اشهر بداٌة من الٌوم الاول لانطلاق  6بالإمضاء وٌتم تقدٌمها الى المؤجر وذلك فً اجل اقصاه 

 .آجال ممارسة حق الخٌار
 الوطنًوٌتولى المؤجر احالة المطالب المتعلقة بممارسة حق الخٌار الى الصندوق 

 .للتقاعد والحٌطة الاجتماعٌة حال توصله بها  
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 فٍ انمطبع انؼًىيٍ انُض انكبيم نًششوع لبَىٌ انزمبػذ 
 

  .وٌعد الخٌار الذي تم اعتماده من قبل العون المعنً حصرٌا ونهائٌا وغٌر قابل للرجوع فٌه•
 67و 33و 32تنسحب الأحكام المتعلقة بالتنفٌل المنصوص علٌها بالفصول : ثالثا  71الفصل 

 71من هذا القانون على الأعوان والعسكرٌٌن الذٌن مارسوا حق الخٌار طبقا لأحكام الفصل 

 .مكرر من هذا القانون
من هذا القانون، ٌساوي التنفٌل بالنسبة للعملة الذٌن ٌمارسون  32مع مراعاة أحكام الفصل 

 33وظائف مرهقة ولأعوان السلك النشٌط وكذلك الأعوان والعسكرٌٌن المشار إلٌهم بالفصلٌن 

عاما، ( 65)عاما أو الخمس وستون (62)وستون  الإثنانمنه، المدة المتبقٌة لبلوغهم سن  67و

حسب الحال، وذلك وفقا لمدة الترفٌع فً سن إحالتهم على التقاعد التً تم اختٌارها طبقا لأحكام 

 مكرر من هذا القانون 71الفصل 
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 فٍ انمطبع انؼًىيٍ انُض انكبيم نًششوع لبَىٌ انزمبػذ 
 

المشار الٌه اعلاه،  1985لسنة  12ٌمكن للأعوان الخاضعٌن لأحكام القانون عدد : 3الفصل •

(  جدٌد) 28و 27و( جدٌد)24والذٌن تفصلهم عن سن الاحالة على التقاعد المضبوطة بالفصول 
فً تارٌخ نشر هذا ( 2)فقرة أولى من القانون المذكور مدة أقل من سنتٌن 61و( جدٌد) 29و

 12القانون والراغبٌن فً ممارسة حق الخٌار كما تم ضبطه بالعنوان الثالث من القانون عدد 

المعدة للغرض طبقا للشروط والإجراءات  الإستمارةالمشار الٌه اعلاه، تعمٌر  1985لسنة 

اشهر من تارٌخ نشر هذا  6مكرر من هذا القانون فً أجل اقصاه  71المنصوص علٌها بالفصل 

 القانون

المشار الٌه اعلاه، والذٌن هم  1985لسنة  12ٌمكن للأعوان الخاضعٌن لأحكام القانون عدد  : 4الفصل •

بحالة مباشرة فً تارٌخ نشر هذا القانون أن ٌمارسوا حق الخٌار المنصوص علٌه  إستبقاءفً وضعٌة 

 . اشهر من تارٌخ نشره 6مكرر من هذا القانون فً اجل اقصاه  71بالفصل 
وتخصم مدة الاستبقاء بحالة مباشرة من مدة الترفٌع فً سن الاحالة على التقاعد على معنى أحكام الفقرة 

 مكرر 71الأولى من الفصل 
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 فٍ انمطبع انؼًىيٍ انُض انكبيم نًششوع لبَىٌ انزمبػذ 
 

من  63و 62مكرر والفصلٌن  29تلغى أحكام الفقرة الثانٌة والثالثة من الفصل  :5الفصل •

 المشار الٌه اعلاه 1985لسنة  12القانون عدد 

•.  
المشار الٌه اعلاه كما  1985لسنة  12ٌعاد ترقٌم العنوان الثالث من القانون عدد :  6الفصل 

 .«احكام انتقالٌة»العنوان الرابع : ٌلً
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 يىلف انزىَسٍُُ يٍ فكشح انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ

9 

  شُىِػبو  65و  62ثبنُسجخ نفكشح انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ إنً يب ثٍُ 
 يىلفك ؟

 يغ
40,2 

 ضذ
58,9 

 غُر هظرح
0,9 

58,9 

31,5 

8,7 

0,9 

 ضذ فكشح انزًذَذ

 يغ اخزُبسَخ انزًذَذ 

 يغ اججبسَخ انزًذَذ

 غُش يظشح



انزمبػذ يىلف انزىَسٍُُ يٍ فكشح انزًذَذ فٍ سٍ   
 حست انفئبد انؼًشَخ

10 

 موقفك ؟ شنوهعام  65و  62بالنسبة لفكرة التمدٌد فً سن التقاعد فً الوظٌفة العمومٌة إلى ما بٌن •

25,6 
33,2 

37,0 
29,5 

41,9 

65,7 

58,5 
51,9 

60,2 46,2 

8,4 

6,7 
10,4 

9,1 
10,8 

سُخ و يب  60 سُخ  51-59   سُخ  41-50   سُخ  31-40   سُخ  30-18  
 فىق

 هع اججبرَخ التوذَذ ضذ فكرح التوذَذ هع اختُبرَخ التوذَذ 



 انسٍ الأَست نهزمبػذ حست انًسزجىثٍُ
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 65/ 62/  60/  55انؼًىيُخ ؟ أَست سٍ نهزمبػذ ثبنُسجخ نهىظُفخ  شُىِحست ساَك 

44,9 

35,8 

9,0 10,3 

 ػبو  65 ػبو  62 ػبو  60 ػبو 55



 انسٍ الأَست نهزمبػذ حست انفئبد انؼًشَخ
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 65/ 62/  60/  55انؼًىيُخ ؟ أَست سٍ نهزمبػذ ثبنُسجخ نهىظُفخ  شُىِحست ساَك 

58,8 51,3 

32,6 
24,7 

21,5 

31,4 31,9 

43,2 
50,6 34,4 

5,2 8,4 

9,8 

15,3 
16,1 

4,6 8,4 

14,4 

9,4 

28,0 

سُخ و يب  60 سُخ  51-59   سُخ  41-50   سُخ  31-40   سُخ  30-18  
 فىق

 عبم  65 عبم  62 عبم  60 عبم 55



81,6 

61,0 

57,4 

انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ 
َُمض يٍ فشص انؼًم ثبنُسجخ نهشجبة انجبحث ػٍ 

 ػًم 

انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ 
َُمض انًظبسَف ػهً طُبدَك انحُطخ الاجزًبػُخ و 

 َحذ يٍ وضؼُزهب انًبدَخ 

انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ   
ًَكٍ يٍ الاسزفبدح أكثش يٍ خجشح انكفبءاد  كجُشح 

 انسٍ 

 اَجبثُبد و سهجُبد فكشح انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ
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ثبش َؼطُك يجًىػخ يٍ انجًم رؼجش ػهً سأٌ ػجبد أخشٍَ ثخظىص فكشح انزًذَذ فٍ سٍ 
 اَذ يىافك ػهً كم فكشح ؟ لذاشانزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ و فٍ كم يشح لهٍ 



فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ يذي رأثُش انزًذَذ 
ثبنُسجخ نهشجبة انجبحث ػٍ ػًم ػهً خهك فشص ػًم   
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 الباحث للشباب بالنسبة العمل فرص من ٌنقص العمومٌة الوظٌفة فً التقاعد سن فً التمدٌد؟ فكرة كل على موافق انت قداش

 عمل عن

12,9 
5,5 

15,7 

65,9 

يىش يىافك إنً  يىش يىافك ثبنكم 
 حذ يب 

 يىافك رًبيب  يىافك إنً حذ يب 

 81,6 %   
 التمدٌد فً سن التقاعد

  ٌنقص من فرص العمل للشباب 
% 18,4 

 التمدٌد فً سن التقاعد
  من فرص العمل للشباب ٌنقصشما  



يذي رأثُش انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ ػهً خهك 
 فشص ػًم ثبنُسجخ نهشجبة

 حست انفئبد انؼًشَخ
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14,1 18,1 23,0 

21,6 

23,4 

85,9 
81,9 77,0 

78,4 

76,6 

سُخ و يب  60 سُخ  51-59   سُخ  41-50   سُخ  31-40   سُخ  30-18  
 فىق

 التوذَذ فٍ سي التقبعذ
 هب ٌَقظش هي فرص العول للشجبة 

 التوذَذ فٍ سي التقبعذ
 ٌَقض هي فرص العول للشجبة 



ػهً سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ يذي رأثُش انزًذَذ فٍ 
انًبدَخوضؼُزهب انحُطخ الاجزًبػُخ و يظبسَف طُبدَك   
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 الوظٌفة فً التقاعد سن فً التمدٌد فكرة بخصوص أخرٌن عباد رأي على تعبر الجمل من مجموعة نعطٌك باش 
 ٌنقص العمومٌة الوظٌفة فً التقاعد سن فً التمدٌد ؟ فكرة كل على موافق انت قداش قلً مرة كل فً و العمومٌة

 المادٌة وضعٌتها من ٌحد و الاجتماعٌة الحٌطة صنادٌق على المصارٌف
 37,4 %   

 ٌنقصشالتمدٌد فً سن التقاعد فً الوظٌفة العمومٌة ما 

 ٌحسنشالمصارٌف على صنادٌق الحٌطة الاجتماعٌة و ما 

61,0%   
التمدٌد فً سن التقاعد فً الوظٌفة 

العمومٌة ٌنقص المصارٌف على صنادٌق 

من وضعٌتها ٌحسن الحٌطة الاجتماعٌة و 
 35,1  المادٌة

25,9 

15,2 

22,2 

1,6 

يىافك إنً حذ  يىافك رًبيب 
 يب 

يىش يىافك 
 إنً حذ يب 

يىش يىافك 
 ثبنكم 

 لا أػشف
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39,4 39,4 37,0 

36,4 

28,7 

58,1 60,6 60,7 62,5 

70,2 

سُخ و يب  60 سُخ  51-59   سُخ  41-50   سُخ  31-40   سُخ  30-18  
 فىق

 
التوذَذ فٍ سي التقبعذ فٍ الىظُفخ العوىهُخ هب ٌَقظش الوظبرَف علً طٌبدَق الحُطخ الاجتوبعُخ و هب َحسٌش هي 

  وضعُتهب الوبدَخ
 

 التوذَذ فٍ سي التقبعذ فٍ الىظُفخ العوىهُخ  ٌَقض الوظبرَف علً طٌبدَق الحُطخ الاجتوبعُخ و  َحسي هي وضعُتهب الوبدَخ

يذي رأثُش انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ ػهً 
 يظبسَف طُبدَك انحُطخ الاجزًبػُخ و وضؼُزهب انًبدَخ

 حست انفئبد انؼًشَخ



فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ ًَكٍ يٍ انزًذَذ 
 الاسزفبدح أكثش يٍ خجشح انكفبءاد  كجُشح انسٍ 
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 الوظٌفة فً التقاعد سن فً التمدٌد فكرة بخصوص أخرٌن عباد رأي على تعبر الجمل من مجموعة نعطٌك باش 
 من ٌمكن العمومٌة الوظٌفة فً التقاعد سن فً التمدٌد ؟ فكرة كل على موافق انت قداش قلً مرة كل فً و العمومٌة

   السن كبٌرة  الكفاءات خبرة من أكثر الاستفادة
 42,2 %   

من  ٌمكنشالتمدٌد فً سن التقاعد فً الوظٌفة العمومٌة ما 

 الاستفادة من خبرات الكفاءات الكبٌرة فً السن

57,3%   
التمدٌد فً سن التقاعد فً الوظٌفة 

من الاستفادة من خبرات ٌمكن العمومٌة 

 الكفاءات الكبٌرة فً السن
  

38,1 

19,2 
12,1 

30,1 

0,5 

يىافك إنً حذ  يىافك رًبيب 
 يب 

يىش يىافك 
 إنً حذ يب 

يىش يىافك 
 ثبنكم 

 لا أػشف
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48,6 45,6 
39,3 

29,5 

29,8 

50,8 53,4 
60,7 70,5 

70,2 

سُخ و يب  60 سُخ  51-59   سُخ  41-50   سُخ  31-40   سُخ  30-18  
 فىق

 التوذَذ فٍ سي التقبعذ فٍ الىظُفخ العوىهُخ هب َوكٌش هي الاستفبدح هي خجراد الكفبءاد الكجُرح فٍ السي
 

 التوذَذ فٍ سي التقبعذ فٍ الىظُفخ العوىهُخ َوكي هي الاستفبدح هي خجراد الكفبءاد الكجُرح فٍ السي
 

انزًذَذ فٍ سٍ انزمبػذ فٍ انىظُفخ انؼًىيُخ ًَكٍ يٍ الاسزفبدح 
 أكثش يٍ خجشح انكفبءاد  كجُشح انسٍ 

 حست انفئبد انؼًشَخ



 
 
 

 شكرا


