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Principes et méthodes

= Enquéte par sondage
= Population de référence : 859 Tunisiens, hommes et femmes, dgés de 18

ans et plus représentatif de la population tunisienne.

= Méthode d’'échantillonnage : Quotas par région, genre, dge, CSP et statut

professionnel (Employé dans le secteur privé, employé dans le secteur public, Travail
indépendant, ne travaille pas a la recherche du travail, ne travaille pas et pas a la
recherche du fravail )

= Echantillon : 859 Tunisiens
= Méthode d'administration des questions : CATI (interviews téléphoniques
assistéees par ordinateurs) via call center SIGMA

= Période du terrain : 10-04-2016 jusqu’'au 12-04-2016
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Introduction (1/2)

Article 40 de la constituante :

Le travail est un droit pour chaque citoyen et
citoyenne. ’Etat prend les mesures nécessaires a sa
garantie sur la base de la compétence et de I'équité.
Tout citoyen et citoyenne a le droit au travail dans

des conditions décentes et a salaire équitable.

Konrad

Z Adenauer
/11 Stiftung




Introduction (2/2)

30 avril 2016 : 50 ans pour le code du travai

La loi no 66-27 du 30 avril 1966 a été publiée dans
la Série législative sous la cote 1966-Tun.1.

Elle a subi maintes modifications. Parmi celles-ci, les
lois no 73-77 du 8 décembre 1973 et 76-84 du
11 aout 1976 parues respectivement dans la Série
législative 1973-Tun.2 et 1976-Tun.1 ainsi que la loi
n° 96-62 du 15 juillet 1996.

La derniere modification de la loi no 66-27 du
30 avril 1966 a eu lieu le 15 juillet 1996
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La place de la valeur travail apreés la révolutian

SIGMA

Q8- En le comparant avec la période avant la révolution, dites-vous que le travail a pris :
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Une place moins La méme place Une place plus
grande grande
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Perception de I’évolution ==

de la qualité du travail par secteur sic#4

Q6- Par rapport aux cing derniéres années, dites-vous que la qualité du travail s’est améliorée ou s’est dégradée :
DGyl gl culuald Jaad) Baga o3l 8 Aa 0 o A (g ) Cpia Al 4 s

Dans le secteur public Dans le secteur privé

' 77% + | 16% | | 58% | 32%
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S'est S'est plutot Neutre S'est plutot  S'est S'est S'est plutot Neutre S'estplutot S'est
nettement dégradée améliorée nettement nettement dégradée améliorée nettement
dégradée améliorée | dégradée améliorée

Z Konrad Non déclaré : 2% Non déclaré : 3%
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Yerception de I'evolution

=

de la productivité par secteur

Q7- Par rapport aux cing derniéres années, dits-vous que la productivité a augmenté ou a baissé :
L gl g) ) Jand) B Lality) o3l o 5 dn 0 () A g8 ) Ot Al 4 jlia

Dans le secteur public Dans le secteur privé

L 77% {16%}{58%} | 32%
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A A plutot Neutre A plutot A plutot Neutre A plutot
nettement baissé augmenté nettement nettement baissé augmenté nettement
baissé augmenté baissé augmenté
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Attitudes vis-a-vis du travail ==

Q2- Etes-vous d’accord ou pas d’accord avec les propositions suivantes :

AL

Pour développer pleinement ses capacités, il faut
avoir un travail

Les gens qui ne travaillent pas deviennent
paresseux

Le travail devrait toujours passer en premier,
méme si cela veut dire moins de temps libre

C'est humiliant de recevoir de I'argent sans avoir
a travailler pour ¢a

Konrad Les gens ne devraient pas étre obligés de
Adenauer travailler s'ils ne le souhaitent pas
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La perception du travail dans le secteur -

public/Privé

Q1-1- Je vais vous citer des propositions que d’autres personnes ont faites au sujet du travail dans le secteur public/le secteur privé, vous
allez me dire a quel degré étes-vous d’accord ou pas d’accord avec chacune de ces propositions :
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Secteur Privé

Secteur Public

Est un devoir vis-a-vis de la société
Est juste un moyen de gagner sa vie

Permet de se sentir utile

Permet I'établissement de liens

Apporte la reconnaissance sociale sociaux

Permet I'établissement de liens sociaux

Permet de se sentir utile

Apporte I'ascension sociale
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Perception du travail dans le secteur informel >

DTN

Q3- Je vais vous citer des propositions que d’autres personnes ont faites au sujet du travail dans le secteur informel, vous allez me dire a quel
degré étes-vous d’accord ou pas d’accord avec chacune de ces propositions :

2151 S g (58134 Aa 2 (gl ) IS ol 6 pm S b il g o(Criha i) sl sal) LSRN B Jaall o () 2 a gl Jan ol i (i U

Le travail informel accentue le phénomene de
la corruption

Le travail informel cause la détérioration de
I’économie tunisienne

Le travail informel diminue le chomage

Le travail informel permet un gain important
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Q5- A quel degré étes-vous d’accord avec le rallongement de I'age de la retraite : 2ol Cpu & yail) pa (38) g il da )3 (o) ) ART ool

Pas d’acciord: 72% D’accorl'd: 16%
64

Le rallongement de I'age de la retraite >_

SIGMA

[ \ [ \

1 8

NSP Pas du tout Plutot pas Ni d'accord Ni Plutot d'accord Tout a fait
d'accord d'accord pas d'accord d'accord
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’attachement des employés a leur travail =>_

Employés du secteur public

| 18% | | 83% |
71

Non Non Oui Oui
certainement pobablement pobablement certainement
pas pas
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Employés du secteur privé et indépendant

| 38% | | 63% |

47

16
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Non Non Oui Oui
certainement pobablement pobablement certainement
pas pas




Occuper un travail supplémentaire ==

SIGMA

Q10- Dites-moi SVP a quel degré étes-vous préts a exercer une deuxiéme activité pour gagner plus d’argent ?
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Pas prét : 43% Prét : 57%
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Pas du tout prét Plutot pas prét Plutot prét Tout a fait prét
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Occuper un travail supplémentaire =>_

SIGMA

Employés du secteur public Employés du secteur privé et indépendant

{ 54% @ | 46% | | 40% | | 60% |
46

40

Pas du tout Plutot pas prét Plutot prét Tout a fait prét

Pas du tout Plutot pas prét Plutot prét Tout a fait prét

prét prét
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Perception de la facilité de la création =

d’entreprise SIGMA

Q19- Créer une entreprise est SEloN VOUS ..........ccueeevereeeeceaness 2T s ga ) el Ll ao jLdial) gL
Difficile: 75% Facile : 25%
i l
| 38 3 7 | { |
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Tres difficile Assez difficile Assez facile Treés facile
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Q18- Si vous deviez créer une entreprise, pensez-vous étre capable de le faire ?
Oy ol 1 o 5 all) daie gi) Guad Ja ey Aald dausa 5l dlajl ) L b ol

Pas capable : 29% CapabIF : /0%

33 37

15 14

Pas du tout capable  Plutot pas capable Plutot capable Tout a fait capable
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Information recherchée concernant Iesz

dispositifs d’aide a la création d’entreprise:»

Q23- Et avez-vous recherché par vous méme de l'information sur les dispositifs d'aide a la création d’entreprise ?
¢ Claasal) (1A o Bacluall 5 8 gial) labadl) / il ga¥) Ao Haagclingg G A
32% seul t
0 seuiement ont

recherché I'information
sur les dispositifs d’aide
a la création d’entreprise

Oui
32

NON
68
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Les motivations a la création d’entreprise=_

DTN

Q20- Si vous deviez créer une entreprise, quels seraient pour vous les principales motivations a la création ?
s L Al aga 138 adIA) An 3 of ) B diise g Gl ol L B gl (il sal) s LETY ad) gal) (1 e gana Alliand (g Ul

TOP Box Disposer du capital de départ 93
Trés important

Avoir une connaissance du marché 93

92
90
85
84

La création d’emploi

Avoir de I'expérience nécessaire

Avoir des idées innovantes

’acces facile aux financements

L'aide des structures d’appui 76
Avoir le soutien de votre entourage
Z Konrad 75
Aqenauﬁ’gxistence de mesures fiscales encourageantes 74
/1] Stiftung




Les freins a entreprendre —

Q21- Si vous deviez créer une entreprise, quels seraient pour vous les principaux obstacles a la création ?
Al Al aga 138 Giladl da 3 (o) ) B diipa o A0 G Sl Lida 8 ol cClliwgal) o LAY (31 gl (10 Ao gana Alliand (i Ul

88
80

Les risques financiers 79

78

Le manque d'expérience 76

Ne pas disposer du capital de départ

Les contraintes administratives de la création (des
procédures complexes)

La méconnaissance du marché

Le contexte de la crise économique actuelle 72

66
60
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La difficulté de faire appel a des experts

Le manque d’idées innovantes

d.e mangque ou I'absence du soutien de votre
entourage
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